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Oquee uma Segundo definicdo da OIT (Convencdo n. 154/1981):
convencao

P ‘0 termo negociagéao coletiva se estende a todas as
coletiva’ negociagdes que ocorrem entre um empregador, um
grupo de empregadores ou uma ou mais organizagoes de
empregadores, por um lado, e uma ou mais organizacoes
de trabalhadores, por outro, para:

(a) determinagéo das condigbes de trabalho e de contra-
tacao; e/ ou

(b) regulamentar as relacdes entre empregadores e tra-
balhadores; e / ou

(c) regulamentar as relacdes entre empregadores ou
suas organizacdes e uma organizagao ou organizagoes
de trabalhadores."

/ \ 1 Convencdo n® 154 de 1981 sobre negociagdo coletiva



https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236162/lang--pt/index.htm
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A negociagdo coletiva é um direito fundamental dos trabalhadores,
assegurado pela CLT no Brasil e por normas internacionais. Contribui para
melhorar salarios, condigbes de trabalho, assim como a igualdade econo6-
mica e social ao garantir uma protegdo minima para os trabalhadores. A
convengao coletiva de trabalho, CCT, é o resultado desse processo de ne-
gociacao; trata-se de um documento que estipula as condigbes de empre-
go no setor e as relagdes entre as partes (empregadores e empregados).?
A CCT tem forga juridica maior do que o contrato ou um acordo individual.

Apesar de estar previsto pela CLT para as outras categorias, e de estar ga-
rantido na Convencgéo 189 da OIT para as trabalhadoras domésticas, o direito a
negociacao coletiva praticamente nao foi regulamentado nem aplicado no setor

2 Ver a guia da OIT (2015) sobre negociacao coletiva.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_714849.pdf
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até a assinatura da primeira CCT de 2017, entre o STDMSP e o SEDESP. Como
em varios outros aspectos, a categoria das trabalhadoras domésticas permane-
ceu excluida dos direitos trabalhistas e da protegéo social por décadas. Com o
precedente criado pelo STDMSP, abre-se uma oportunidade histdrica para os sin-
dicatos de trabalhadoras domésticas de fazer valer seus direitos. Com efeito, uma
convencao coletiva permite fortalecer as demandas da categoria, obter normas
mais favoraveis através de um processo formal de dialogo social e estabelecer
mecanismos pela sua boa implementacao.
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A negociacao entre entidade laboral e patronal se chama uma
negociacao “bipartida”, pois sao duas partes envolvidas. Quando o
governo esta também representado, a negociagéo se torna entéo
“tripartida”. No caso de um acordo setorial, cuja abrangéncia é local
e ndo de ambito federal, se trata em geral de uma negociagao entre
entidade patronal e laboral. A convencéo coletiva é o documento
que registra o resultado da negociacao, garantindo direitos e regu-
lamentando as relagtes de trabalho no setor. Esse instrumento va-
le mais juridicamente do que acordos individuais ou que o contrato
de trabalho. As convengbes coletivas podem ser celebradas a nivel
da empresa, a nivel regional para um unico setor, a nivel regional
para varios setores, a nivel nacional para um Unico setor ou a nivel
nacional para varios setores, dependendo da representatividade
das entidades envolvidas. No caso da convencgao coletiva entre o
SEDESP e 0 STDMSP, a abrangéncia é o municipio de Sao Paulo.
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PARA OS EMPREGADOS PARA OS EMPREGADORES

Garantir direitos e estabelecer normas bisicas Garantir os direitos dos empregadores
Regulamentar e aplicar lis nacionais Equilibrar a relagio trabalhista

Obter direitos adicionais em relagio as leis nacionais Melhorar a prestacio de servigo
Incentivar a formalizagio das trabalhadoras Aumentar a seguranga legal para o3
Melhorar as condicSes de vida e de trabalho da categoria empregadores

Se proteger legalmente contra abusos por parte dos Facilitar osedlulostraalhistas
empregadores Diminuigio de riscos de confltos com a
(Obter compensagies em caso de néo respeito dos direitos empregada

Diminuigo de riscos de processos

Promover um processo de conscientizagd interno com a ;
trabalhistas

organizagio de assembleias  elaboragio de pautas
Fortalecer o sindicato
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0 registro sindical

O primeiro passo é ter o registro sindical, pois € isso
gue habilita a entidade a negociar e representar a catego-
ria. Para isso, é preciso registrar a solicitagdo no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais (CNES), com os seguintes
documentos:

= Edital de convocacdo da assembleia geral de fundacgéo
ou ratificagédo de fundacgao publicado no Diario Oficial da
Unido - DOU e em jornal de circulagao na referida base,
gue devera conter:
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Ata da assembleia geral de fundagao ou de ratificacao de fundagao com a
descricdo da categoria e da base territorial aprovada, que devera apresentar:

a) registro em cartorio;

b) lista de presenga;

c) finalidade da assembleia;

d) a data, o horario e o local de realizagéo; e

e) 0s nomes completos, os nimeros de registro no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas - CPF e as respectivas assinaturas dos participantes.
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Declaracao da entidade de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos
termos do estatuto, contendo os nomes completos, o numero de registro no
CPF, em consonancia com os dados informados no CNES;

Estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartdrio, no
qual deve constar, de forma objetiva a categoria e a base territorial pleiteada;

Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativa
ao custo das publicagdes no DOU.
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4  Arepresentaciio
patronal

E necessario ter uma representacao dos empregadores para poder
negociar. Essa entidade patronal deve também estar registrada como
sindicato e obter o certificado do governo. O processo para registrar um
sindicato patronal é o mesmo do que o descrito acima, mas aplicado a
categoria dos empregadores domésticos. O artigo 15, inciso Il, da Lei n®
8.212/91, define como empregador doméstico: “a pessoa ou familia que
admite a seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.”
Portanto, nao se trata de um patrao no sentido tradicional, que seria
dono de uma fabrica ou de uma empresa; o empregador doméstico é
uma pessoa fisica, e muitas vezes, ele mesmo é trabalhador.

11
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Por isso, € comum o empregador nao se identificar como tal. Contudo, €
absolutamente fundamental que cada pessoa que consuma servico domestico
se reconhega como empregador, a fim de poder entrar em processo de didlogo
com as trabalhadoras e formalizar a relagéo de trabalho.

Em muitos estados existe uma entidade patronal, mas essa nao esta registrada
como sindicato. Esse passo € essencial para poder negociar, representar e defender
0s interesses dos empregadores, estabelecendo um didlogo com as trabalhadoras
mas também com o governo. Procure a entidade patronal de sua base territorial e
tente conversar sobre a possibilidade de obter a carta sindical. A negociacao diminui
0s riscos de conflitos, assegura boa relagao de trabalho e oferece seguranca juridica
a ambas as partes.
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B  Aassembleio |

geral \m

A legislacdo estipula que é necessaéria a realizagado de assembleia geral da
categoria para deliberacéo pela celebracao da negociacao coletiva na data-base
especifica. O artigo 612 da CLT inclui determinagdes sobre quérum minimo para a
validagado da assembleia geral. Nessa assembleia, sdo determinados os pontos de
pauta de reinvindicacdo, documento que servira de base para a negociagao.

Convocar a assembleia com publicacao do edital em jornal de grande circu-
lagdo da base territorial

13
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A convocacao deve especificar a data, hora, local e pauta da assembleia

Discusséao sobre demandas da categoria, e votacao, ponto por ponto, dos itens
a serem incluidos na pauta de reinvindicacao

Eleicdo da comissao que ira entregar o documento a entidade patronal
Redacao das clausulas pelo setor juridico

Registro em cartdrio da pauta e da ata da assembleia, assinada pelas direto-
ras do sindicato

Entrega da pauta a entidade patronal; é prudente exigir oficio de recebimento
datado e assinado pelo sindicato patronal.
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Prever o custo da assembleia: para garantir a participagcdo do maior nu-
mero de socias possivel, € aconselhado oferecer um vale transporte para cada
participante assim como um lanche ou refeigcdo. Sabemos das dificuldades das
trabalhadoras domésticas para se deslocar e passar um dia fora de sua casa ou
de seu trabalho. Ademais, prever os custos do edital de convocacgao e registro
dos documentos em cartdrio, que variam em cada regido e cidade.

Em 2019, o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Municipio de
Stio Paulo gastou cerca de RS 3.000 para realizar sua assembleia,

contando com a participacdo de quase 80 trabalhadoras.

15
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Exemplo de edital SINDI’CATO DOS TRABA:LHADORES~
DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Municipio
de Sao Paulo - CNPJ n° 62.700.974/0001-53, por sua Presidente,
no uso de suas prerrogativas legais e estatutarias, CONVOCA todos
empregados domeésticos da categoria, associados ou ndo de todo o
Municipio de S&o Paulo, para participarem da Assembleia Geral Ex-
traordinaria que sera realizada em 25/0utubro/2020 as 10:00
horas, na sede do Sindicato na Rua Margarida, 298, Barra Funda - SP
— CEP: 01154-030, para fins de deliberarem sobre a ordem do dia:



Passo a passo de uma negociagdo coletiva no setor do trabalho doméstico

a). concessao de poderes para a Diretoria da entidade profissional empreender
negociacdes coletivas com a entidade patronal - SEDESP - Sindicato dos Empre-
gadores Domésticos do Estado de Sdo Paulo e empregadores da categoria;

b). elaboracao e aprovagao da pauta de reinvindicacao da categoria profissional
convocada; cuja data base é 01/03/2021;

c). outorga de poderes de garantia de data base e posterior instauragao de dissi-
dios coletivos (art. 859 da CLT), em caso malogro nas negociagoes;

d). fixacao e aprovacao do percentual de descontos das Contribuicbes para ma-
nutencdo da entidade;

e). assuntos gerais.
Sao Paulo 30 de setembro de 2020,

Silvia Maria da Silva Santos, Presidente
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A construgdo da pauta
de reinvindicacdo

A construgdo da pauta deve ser um ato coletivo que reflete a vontade da
base. Antes da Assembleia, o sindicato ja pode consultar sua base por meio de
reunides mensais, pesquisas por telefone, atividades nos bairros ou na sede ou
outras formas de comunicacao com as trabalhadoras. Durante a Assembleia,
€ proposta uma lista de pontos, estabelecida segundo as sugestdes das traba-
lhadoras, e cada ponto é discutido e votado um a um para determinar se sera
incluido ou nao na pauta de reinvindicacao.
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Exemplo de pontos que foram incluidos nas convencdes coletivas pelo STDMSP:

Piso salarial

Dia 27 de abril como feriado

Remuneracdo de horas extras e noturnas

Salario minimo para a diarista

Cartdo de pontos

Tabela de remuneracao por fungéo

Condigdes da trabalhadora que reside no local de trabalho
Vale refeicao, transporte e auxilio creche

Seguro acidente de trabalho

Seguro de vida

Imposto sindical

19



20 Passo a passo de uma negociagao coletiva no setor do trabalho doméstico

Atencao!
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A provocacgdo para a

mesa de negociacdo

Uma etapa muito importante da negociacao coletiva é a forma-
lizagdo da provocagao para negociagao coletiva. Tal ponto é descrito
no artigo 616 da CLT, o qual determina que nenhuma entidade pode
se negar a iniciar negociagdo apds ter sido provocada para tanto.
Esse processo é feito por meio da entrega de documento assinado e
registrado em cartdrio, no qual consta a intencao de iniciar a nego-
ciacao coletiva. Ndo ha obrigatoriedade de constar nesse documento
a lista de reivindicagbes, mas € muito comum
que os sindicatos laborais, ao provocarem
0s sindicatos patronais para a negociagao, ja
incluam a pauta de reivindicacoes.

@ SINDICATO B '
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Convocacao da primeira reuniao: representacao
A negociacao patronal e do sindicato das trabalhadoras
domeésticas, com sua assessoria juridica.

Ambas partes
concordam sobre Aconvencdo Uma data
Discussdo 9 gl[jgn[eudgﬂnqllq — Fnvio do Convacacdo 9 coletiva e edeﬂmdq
dos pontos ciclo de negociacdo documenta de Uma nove aprovada para reunir
o pavta de encerra. da conveno assembleia do pela bose sindicotos
r9|n\_l|[1d|cucuote 9 coletiva ao sindicatodos p(lltrbunrﬂll
pwgt:o;:tnr];?u? _ sindicato de tmhulhudums ] g sginouruem )
wiiliicag d(; Subsistem desacordos truhulhudoms domesu[_:us A[:on.venc_uol doCUmento
dee e pontos para ) domestycu§ para avaliar o coletiva ndoe
nﬁ%usoﬁl(:eser d|scussun;cqr]vocucuo L para avaliacao. documento. upqudu:nun
concedido de allif reunido de ha assinatura do
negociacdo, até que se documento

chegue a um acordo.
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A homologacdo da
convengdo coletiva

Depois de ter aprovado e assinado a convencgao coleti-
va, ambas entidades se reinem novamente para entregar a
convencdo coletiva e todos os documentos comprovando sua
elaboracao (edital, atas de assembleias, atas de aprovagéo da
convencao, etc.) ao Mediador, na Direcao Regional do Trabalho
(DRT). Isso permite que o documento seja ratificado pelo or-
gao publico, dando-lhe uma maior forga juridica. Em caso de
nao cumprimento dos direitos e regras estipuladas na CCT, as
trabalhadoras domésticas podem cobrar de forma legal seu
empregador e obter ganho de causa na justica trabalhista.
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